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Скъпи приятели,

На следващите страници ще имате възможността да прочетете 
доклада ни за развитието на фондация „За Нашите Деца“ през изми-
налата 2013 година. 

За фондацията 2013-а беше както година на силен попътен вятър, 
така и на бурно вълнение, като екипът ни успя да постигне редица 
значими успехи в един неспокоен океан на политическа промяна и ико-
номически предизвикателства. 

В следното кратко резюме бих искал да Ви направя съпричастни към 
най-значимите успехи, които постигнахме:
През 2013 г., благодарение на усилията на екипа, част от децата в 
Семейна къща вече намериха своите родители и живеят с тях. Също 
така бе развит моделът на ранна интервенция, който е ключов за 
пълноценното израстване и развитие на децата. И не на последно 
място, през 2013 г. фондацията подкрепи 232 деца да останат със 
семействата си, осигурявайки им родителски грижи и любов, вместо 
изолация в детските домове. 

Изминалата 2013-а бе и най-успешната година по отношение на грижи 
за екипа, като бе започнато внедряване на съвременни системи за 
управление с цел подкрепа и развитие на служителите. 

Кулминацията на успехите през 2013 г. бе организирането за четвър-
ти път на най-успешното ни благотворително събитие – Вечер на 
добродетелите, на което нашите приятели, екипът на фондацията, 
децата и родителите имаха възможността да споделят своите ус-
пехи, предизвикателства, усмивки и сълзи. Събитието бе отличено с 
първа награда за „Социално събитие” на българските награди за съби-
тия Eventex Awards.

Всички тези успехи ни вдъхват силна увереност, че фондацията се 
движи в правилната посока, като с Вашата подкрепа и безрезервните 
усилия на екипа тя има нужната устойчивост и ще продължи да пре-
доставя социални услуги с високо качество, да осигурява пълноценно 
детство на деца в неравностойно положение и да постига успехи в 
една динамична среда на икономическа и политическа несигурност. 

В заключение бих искал да благодаря на всички вас, съпричастни с на-
шата кауза и мисия, на целия екип на фондацията за положените уси-
лия, както и на родителите, избрали нашите услуги. Гледайки към бъ-
дещето, се надявам, че Вашата подкрепа ще продължи и през 2014 г. 
Нека заедно да обединим усилията си и да си обещаем да я направим 
още по-успешна. 

Приятно четене.

Христо Симеонов
Член на Настоятелството на фондация „За Нашите Деца”
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2013 г. за фондация 

„За Нашите Деца”
„През 2013 г. помогнахме на 518 деца да живеят в семейна среда” 

Нашите центрове 

на надеждата
Мариана Петрова – директор „Развитие на социалните услуги“ – 

за центровете на фондацията

ЦОП „Св. София” – Година на промени, 
развитие и израстване на екипа

Кирил Кирилов - ръководител екип 
„Социална работа“ и 
Александа Гергиева – 

координатор на ЦОП „Св. София“ 

Елка Налбантова, 

директор на фондация  

„За Нашите Деца“

Каква беше 2013 г. за фондация „За Нашите Деца“?

Ако през 2013-а се наблюдаваше силна поляризация в Бъл-
гария, която постави под въпрос ролите на политиците, 
на реформите в страната, на водената политика към 
определени групи хора, то фондация „За Нашите Деца” 
продължи своя обичайно фокусиран подход към това де-
цата в България да растат в сигурна семейна среда – 
нещо, което правим през последните 15 години. Затова 
мога да кажа, че 2013 година е годината на устойчи-
востта на фондацията на фона на много динамичната 
външна среда.

Кои бяха основните постижения на фондацията за 
тази една година?

Нашите основни постижения винаги се измерват в про-
менените детски съдби. Общо помогнахме на 518 деца 
в риск да живеят в семейна среда. В най-новата ни со- 
циална услуга - Семейна къща, част от децата вече на-
мериха своите постоянни мама и тати и живеят щаст-
ливи с тях. В същото време осигурихме приемна грижа 
за 76 деца и подпомогнахме 16 осиновителни семейства. 
През годината успяхме да надградим и подкрепата, коя-
то даваме на семействата с притеснения за разви-
тието на малките им деца – развихме модела на ранна 
интервенция, изключително необходим за пълноценното 
отглеждане на деца до 3 години. Същевременно, тради-
ционно подкрепихме много деца да останат със семей-
ствата си – за 2013 г. те са 232. Това са 232 деца, които 
лишихме от самотата на социалните домове и вместо 
това ги дарихме с обичта на майките им. 

През 2013 година фонда-
ция „За Нашите Деца“ 
продължи да управлява 4 
центъра за социални услу-
ги, 4 центъра на надежда-
та за изоствените деца. 
През изминалата година 
спечелихме доверието на 
Столична община и общи-
на Пловдив, които ни въз-
ложиха управлението за 

3-годишен период съответно на ЦНСТ „Детство“ (Се-
мейна къща) в София и Център за обществена подкрепа 
„За деца и родители“ в Пловдив. 

Специализираният ни център по приемна грижа в София 

2013 г. беше изключително динамична и изпълнена с мно-
го положителни емоции. Година, в която много малчуга-
ни останаха в родните си семейства, а много родите-
ли бяха обучени как да се грижат правилно за децата 
си. Установихме добри партньорски взаимоотношения и 
затвърдихме старите такива. Работихме по различни 
програми, съобразени с потребностите на общността, 
и помогнахме на много деца и семейства. Това бе година 
на промени, развитие и израстване на екипа на центъра.
Работихме по 293 случая, в които екипът ни вложи ця-

Пред какви трудности се изправи екипът на фондаци-
ята през 2013 година?

Външната динамика, многото политически промени, 
включително участието на човек от висшия менидж-
мънт в служебния кабинет, ни изправиха пред неочаквани 
предизвикателства и заявиха необходимост от допълни-
телна гъвкавост и динамика в нашата работа.

Още нещо, което не бих могла да подмина, е, че в края 
на годината се появи една нова най-уязвима група деца в 
България – тази на бежанците. Това неминуемо ни изпра-
ви пред изпитание – да не останем безучастни към съд-
бата им, въпреки своята огромна заетост и липсата на 
финансов ресурс, който да насочим към децата бежанци.

Как се промени през изминалата година екипът на 
фондацията? Какво развитие се наблюдава в него?

През 2013 г. екипът на фондация „За Нашите Деца” 
се увеличи с нови 15 служители, което ни обогати с 
нови експертни знания и умения. През годината се раз-
ви и стабилна стажантска програма, която допринесе 
с много свежи идеи за развитието на процесите във 
фондацията.

През тази година изградихме много ясна вътрешна сис-
тема за обучение на социалните ни работници и прием-
ните семейства. Това е и годината, в която усилено се 
работеше за разбирането ни за качество в различните 
ни екипи.

Как успявате да запазите своята енергия и тази на 
екипа си, въпреки че се сблъсквате с много житейска 
болка и страдание?

Като помагаме в света да има по-малко болка и стра-
дание. Като ежедневно помагаме на родители и деца да 
остават заедно. Дори и да страдаш с родителя или де-
тето, когато полагаш своите професионални усилия за 
доброто и на двамата, няма как болката и страданието 
да не станат по-малко, а понякога и да си отидат. Това 
е, което ни прави уверени да продължаваме напред, а в 
огледалото за обратно виждане са децата, на които сме 
осигурили щастливо детство и развитие. 

поддържа 46 настанявания месечно и успя да развие пъл-
ния цикъл на услугата приемна грижа - от настаняване-
то в приемно семейство до извеждане на детето към 
биологичнo или осиновително семейство, което го прави 
уникална за страната практика. Започнахме да прена-
сяме добрия си опит в развитие на приемната грижа 
и в Пловдив, където стартирахме програма за приемна 
грижа. В Семейна къща успешно приложихме също уника-
лен за страната модел - там основната грижа за деца-
та се предоставя от семейство, а престоят в къщата 
е краткосрочен, което се отразява силно положително 
върху развитието на децата. 

Развихме програми за „Ранна детска интервенция“ в Со-
фия и Пловдив, насочени към подкрепа на новородени и 
деца до три години с трудности в развитието. 

лата си енергия, за да може всяко едно дете да расте 
в сигурна семейна среда. През годината стартираха и 
пет нови програми, чрез които подкрепихме деца, прежи-
вели насилие, с трудно поведение, в риск от отпадане от 
училище, в ранна детска възраст или във високо риско-
ва семейна среда. И не на последно място тази година 
за първи път стартира нашата стажантска програма. 
През 2013-а година в ПСАГБАЛ „Св. София” беше откри-
та стая за работа с родилки, в която екипът ни прави 
ежемесечни обучения в „Първи грижи за новородено”, в 
които взеха участие 37 майки.
През изминалата година екипът ни се разви много и се 
наложи като един от основните партньори на Отделите 
„Закрила на детето”. Професионализмът на колегите ни, 
страхотните резултати, променените детски съдби са 
това, което ни мотивира да продължаваме напред. 
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Станахме едно 
семейство по при-
емна грижа. Дадо-
хме съдържанието 
на думата „екип”. 
Експертното зна-
ние и умение, кое-
то имаме, се над-
гражда постоянно, 
което е изключително ценно. Екипът не спира да бъде 
иновативен, креативен, изграден от мислещи социални 
работници. Те не гледат само в рамките на закона и не 
се отделят от емоционалния човешки елемент. 

Семейна къща – Екипът  
милее за децата в къщата

Аксиния Георгиева – директор на Семейна къща

ЦОП „За деца и родители“ – 2013 г. – 

предизвикателство, развитие, устойчивост
Атанаска Бъклева – директор на ЦОП „За деца и родители“ гр. Пловдив 

до март 2014 година

Как се разви приемната грижа в Пловдив?
Милена Милушева – ръководител „Социални услуги в общността – Пловдив“

Госпожицата на Семейна къща
Милена Милушева – ръководител „Социални услуги в общността – Пловдив“

Център по приемна грижа София – 
Показателна година за екипа

Мариана Тасева – директор на Центъра по приемна грижа

Щастливи сме да кажем, че помогнахме на 7 от децата, 
живели в Семейна къща, вече да живеят в семейство – 3 
при приемни семейства и 4 осиновени от новите си мама 
и татко. Това всъщност е и смисълът на нашата работа.
Неминуемо голяма роля за тези успехи играе фактът, че 
екипът ни още от създаването на Семейна къща е много 
сплотен в работата си и не просто върши своите задъл-
женията, а и милее за децата в къщата. За тази година 
успяхме да изградим и силна мрежа от доброволци, без 
които работата ни неимоверно би се усложнила. Също 
така сме щастливи, че помогнахме на 3 деца, които още 
с раждането си имат нужда от по-специални грижи – 
деца на майки с наркотична зависимост. Именно всяко 
едно извеждане на дете от Семейна къща и настаня-
ването му в семейство ни мотивираше в работата ни 
през 2013 г. Още с приемането на нов член в нашето 
семейство, в нас вече заработва мотивацията той да 
намери своя дом възможно най-скоро.
Като голям успех и лично щастие отбелязваме обратна-
та връзка, която продължаваме да получаваме от семей-
ствата, намерили своите деца в Семейна къща. Тя означа-
ва много, не само защото сме щастливи да разберем как 
растат децата, но и защото тя е знак за това, че сме ус-
пели да подкрепим тези семейства в трудните моменти 
на напасване между родител и дете и че те го осъзнават 
и ни приемат като приятели на своето семейство.

Ако е възможно с няколко думи да се опише 2013 г. за ЦОП 
„За деца и родители“ бих използвала предизвикателство, 
развитие и устойчивост.
Предизвикателства, които приемахме и влагахме ре-
сурс да преодоляваме. Разбира се, стемежът бе постига-
не на положителен ефект върху децата и семействата.
Развитие в няколко аспекта: повишаване експертизата на 

Работата на екипа в Пловдив през изтеклата година беше основно в две насоки: подкрепа 
към приемните семейства и настанените при тях деца и търсенето на нови приемни 
родители. Фокусирахме се върху намирането на приемни семейства за децата в най-уяз-
вимата възраст – до 3 годинки. Тази инициатива е в унисон с протичащите процеси в 
страната по закриването на домовете за бебета и с нея отговаряме на възникналите 
потребности. Реализирахме дейности за популяризиране на приемната грижа сред търсе-
щите работа. В резултат на това през 2013 година семейството на приемните родители 
в Пловдив се увеличи с още четири нови утвърдени приемници. Шест от децата, настане-
ни в приемна грижа, намериха своите осиновители, а едно приемно дете се върна при своя-
та рождена майка, което даде възможност на други шест деца, да получат любов и грижа.
Всеки случай на приемно дете не може да бъде забравен, няма как да бъде забравен. 
Всяка детска история е експлозия от болка, радости, смях, тъга, усмивки и... мъдрост, 
неприсъща за възрастта.

Рая за момента е единствената госпожица в Семейна къща. В допълнение тя е и ис-
тинска красавица – с дълбок син поглед, големи изразителни очи, деликатна усмивка 
и нежна бяла кожа. Спокойна и фина, тя е досущ като една малка дама.
Рая се ражда в седмия месец от наркозависима майка. Налага се да прекара 2 месеца 
в кувьоз, за да се стабилизира и след като е готва да напусне болницата, тя идва в 
Семейна къща. Алина я описва само с една дума – боец. Бременността на майката е 
непроследена и това е причината единствената госпожица в Семейна къща да бъде 
неспокойно бебе със силни колики и много безсънни нощи. Но сега нещата стоят 
различно. Рая вече е спокойно бебе и не се срамува да раздава усмивки и щастливи 
гукания, сякаш иска да разкаже какво чувства. Като една истинска малка Мис, Рая е 
най-доволна, когато е облечена в рокля и не спира да играе с нея. Често е посещава-
на от майка си, като срещите протичат много емоционално и за двете. Има силна 
връзка между майката и нейното момиченце и екипът на Семейна къща се надява 
с много работа Рая да заживее щастлива и спокойна в истинското си семейство.

2013 година в центъра беше много динамична и трудна, 
но същевременно през тази година успяхме като екип 
и организация да завъртим пълния цикъл на приемната 
грижа, а това е изключително важно, защото по този 
начин нееднократно се показаха всички нюанси на този 
процес. Това ни помогна да видим в каква насока можем 
да се развиваме, за да нямаме пропуски. Именно това е 
причината да определям 2013-а като много показателна 
година за екипа ни.
Разбира се, не мога да не отбележа, че помогнахме на 62 
деца чрез услугата приемна грижа. В края на годината си 
даваме реална сметка какъв огромен успех сме постигна-
ли и, разбира се, какви усилия е коствало това за нас.

професионалистите, работещи в центъра, популяризиране 
сред обществеността на нови и иновативни модели на со-
циални услуги като програмата “Ранна интервенция“. 
Устойчивост – Община Пловдив отново гласува доверие 
на фондация „За Нашите Деца“ и ЦОП “За деца и родите-
ли“ ще бъде управляван от фондацията за нов тригодишен 
период 2013-2016 г. 
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       Проектите на 2013 година
Анелия Спасова – Ръководител отдел „Проекти“, разказва  

за реализираните през 2013 г. проекти на фондация „За Нашите Деца“

Нашите специални 
събития и кампании

През 2013 г. продължихме реализацията на стартирали вече проекти - „Положи-
телна алтернатива за деца без родителски грижи“, с подкрепата на Кор Асетс 
и Каргил, чрез който фондацията развива приемна грижа по най-съвременни евро-
пейски стандарти, и „Ранна интервенция“ с подкрепата на Отворено общество 
Лондон, чрез който стартирахме предоставянето на услуги за малки деца със за-
труднения в развитието. 

Стартирахме нов проект с подкрепата на Фондация ОУК - „По-защитени деца“, 
надграждащ предходен такъв, с който бяха създадени Насоки за сигурна семейна сре-
да, които показаха много добри резултати в работа с биологични, приемни и осино-
вителни семейства. В новия ни проект Насоките ще бъдат въведени в работата на 
професионалисти, ангажирани с подкрепата на децата в риск и техните семейства, 
от системата за закрила на детето и НПО - доставчици на социални услуги в регио-
ните на Бургас, Пловдив, София, Стара Загора, Смолян и Монтана. 

През 2013 година фондация “За Нашите Деца” получи покана да партнира на общини София и Пловдив при реализа-
цията на проект „Шанс за щастливо бъдеще“, част от националната стратегия за деинституционализация на 
децата. По този проект ще бъдат закрити домовете за деца от 0-3 години и на тяхно място ще се изградят ино-
вативни и съвременни услуги за подкрепа на деца и семейства. Като партньор  на общините ще бъдем ангажирани в 
изграждането на два комплекса за медико-социални услуги в София и Пловдив, които ще заменят два социални дома.

Щастлива съм, че се наблюдава иновация във всичките ни проекти, като „Ранна интервенция” е най-яркият пример 
за това. Услугата ранна интервенция има за цел да стимулира децата със забавяне в развитието или с увреждания 
да преодолеят дефицитите си и да постигнат напредък.  Освен че това е нова услуга за България, иновативен е 
начинът на работа, който отчита изключителната роля на родителя, семейството или хората, които се грижат 
за детето. При този подход детето не е просто пациент и семействата не са просто субекти на въздействие 
от страна на специалистите, а са водещи и участват в различни интервенции със своите деца. Услугите се пре-
доставят в семейна среда, у дома и се използват максимално ресурсите на жилището, обичайните предмети от 
бита, които се адаптират да служат за стимулиране на развитието на детето. Един от най-важните резултати 
от работата на нашите специалисти е това, че родителите получават както увереност, че могат да помогнат 
на детето си да се развие, така и умения за това. При работата с децата се фокусираме върху силните страни на 
детето и семейството, върху това, което може да се постигне, а не върху проблема или диагнозата. Резултатите 
не са бързи и лесни, но благодарение на работата на специалистите децата прохождат, проговарят, преодоляват 
различни дефицити и постигат напредък в  развитието си.  

Разбира се, един иновативен проект като „Ранна интервен-
ция” носи със себе си своите трудности. За реализирането 
му до голяма степен е нужна подкрепа и разбиране от страна 
на медицинския сектор и системата за закрила, които да на-
сочват семействата към тези услуги. Като цяло в България 
продължава да се наблюдава липса на интеграция на медико-со-
циалните, педагогическите и други услуги за деца и семейства. 
В този контекст срещнахме известно недоверие от страна 
на медицинските специалисти относно този нов и непознат 
за традиционната медицина подход. От друга страна, обще-
ството ни не е масово информирано за този тип услуга и ще 
отнеме време тя да се наложи като удачен и ефективен начин 
за стимулиране на ранното детско развитие.

Събитие на фокус

Четвъртата Вечер  
на добродетелите 

събра 100 500 лв. 
в помощ на деца с увреждани

На 10 октомври 2013 г. фондация „За Нашите Деца“ проведе чет-
въртото издание на благотворителното събитие Вечер на добро-
детелите под патронажа на британския посланик Джонатан Алън. С 
помощта на присъстващите повече от 200 гости от културните и 
бизнес среди бяха набрани 100 500 лв., с които фондацията ще намери 
семейства за изоставени деца с увреждания, както и ще помогне с 
медицински и социални грижи на деца със специфични нужди. Добро-
то съчетание между значима кауза, интересна концепция и богата 
програма, с които се отличаваше вечерта, спечелиха доверието на 
над 20 бизнес партньора и много известни личности и превърнаха 
вечерта в най-вълнуващото благотворително събитие за годината. 
Интересният формат включи шестима бизнес лидери, които тан-
цуваха благотворително за каузата на фондацията, традиционния 
благотворителен търг с близо 50 колекционерски предмета с емо-
ционална и символна стойност, дарени от популярни личности, ди-
пломати и топ мениджъри, част от които чуждестранни. 

Добрата организация и стила на вечерта постигнахме благодарение 
на партньорите, които повярваха в събитието. С тяхната подкре-
па бяха обезпечени организационните разходи и това позволи всички 
набрани средства от вечерта да бъдат насочени към каузата в под-
крепа на деца с увреждания. 

Сред партньорите са генералният спонсор Дънди Прешъс Металс 
Челопеч и сребърните спонсори Роза Импекс ЕООД и ЗАД Булстрад 
Виена Иншурънс Груп. Събитието се организира с безвъзмездната 
подкрепа и домакинство на Sofia Event Center, Paradise Center и лю-
безното съдействие на Български Форум на Бизнес Лидерите, Бъл-
гаро-британска търговска камара, Рекламна агенция The Smarts, 
Intelday Solutions, Dance Academy Sofia, Печатница Булгед, Лаура 
Кейтъринг, Винарска изба Марвин, Спиди, Фризьорски салони Арлет, 
Академия Юнити, Аукционна къща Аполон и Меркурий, I do advertising, 
Simeon Salov Photography.
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С вярата, че всяко дете трябва да живее в семейство, а не в институция, български звезди прегърнаха каузата на 
фондация „За Нашите Деца“ и създадоха сборна формация, пеейки популярната песен „Дано“ на Богдана Карадочева, 
Стефан Димитров и Миряна Башева. Във формацията участват Графа, Любо, Орлин Павлов, Криста, Били Хлапе-
то, Михаела Филева, Печенката, Маги 
Алексиева - Mей, Гери Турийска, Бобо, 
деца от вокална група „Бон-Бон“ както 
и други смели поддръжници на каузата, 
които пеят редом с музикантите. 
Популярните български изпълнители се 
обединиха около идеята на фондацията 
и кампания „Дано“, че всеки един от нас 
може да промени съдбата на изоставе-
ните българчета, като дарява дори и 
малка сума, но редовно, защото децата 
се нуждаят от нас всеки ден, а за да 
им се помогне са необходими средства. 
Участниците във формацията вярват, 
че когато сме много, и малкото е мно-
го, а за изоставените деца на България 
– понякога то е всичко.

Кампания на годината

„Тази Коледа чудесата правите Вие“

„Хоро в София“ подкрепи каузата
на фондация „За Нашите Деца“

Кампания с Коста Кафе „Вашето лате 
по 20 начина“ помогна за спасяването 
на бебета от живот в социален дом“

Принц Едуард и принцеса Софи 
посетиха фондация „За Нашите Деца“ 

Кампания „Дано“  
и сборна формация „За Нашите Деца“ 

Кампанията, организирана от фондация „За Нашите Деца“, събра 
15 166,5 лв. в помощ на изоставени деца. Тя предостави възможност 
на служителите на водещи компании сами да организират благот-
ворителен обяд, кино вечер в офиса, разпродажба на стари вещи, 
викторина, караоке и много други инициативи, с които показаха своя-
та съпричастност към съдбата на над 4 000 български деца, кои-
то живеят в изолацията на социалните домове. В инициативата 
се включиха 22 фирми, като част от тях заявиха своето желание 
да продължат инициативата и през годината. Част от компаниите 
отчисляваха и процент от печалбата от своите продукти и услуги, 
като по този начин обвързаха своя бранд с обществено значима кау-
за и успяха да ангажират и своите клиенти.
Набраните средства ще бъдат използвани за спасяване на ново-
родени бебета от изоставяне, намиране на приемни родители за 
деца, които не могат да живеят в своето семейство, и настаня-
ване на бебета в Семейната къща на фондацията, която ги спася-
ва от живот в социален дом. 

На 23 и 24 юли 2013 г. принц Едуард, 
най-малкият син на британската кра-
лица Елизабет II, и съпругата му принце-
са Софи бяха на официално посещение 
в България по покана на президента Ро-
сен Плевнелиев. По време на визитата, 
на която фондация „За Нашите Деца“ 
бе домакин в Центъра за обществена 
подкрепа „Света София“, кралската 
двойка се срещна с приемни и родни 
деца и семейства, които фондацията 
подкрепя. Принцът и принцесата се за-
познаха с постиженията, които фонда-
цията има в посока на закриването на 
домовете в страната и станаха част 
от стария български обичай „прощъпул-
ник“. Той бе направен на малкия Сашко 
в присъствието на президента на Бъл-
гария, г-н Росен Плевнелиев, и кмета на 
столична община, г-жа Йорданка Фан-
дъкова, както и други официални гости.
Преди посещението си в Центъра за 
обществена подкрепа „Света София“ принц Едуард, принцеса Софи и министърът на труда и социалната политика 
Хасан Адемов посетиха Първа АГ болница „Св. София” и разговаряха с ръководството на лечебното заведение и с 
представители на фондация „За Нашите Деца“ във връзка с успешното им осемгодишно партньорство и с реализа-
цията на „Проект против изоставянето на деца”, благодарение на който бяха подкрепени 254 семейства.

На 27 април в зала Арена Армеец се проведе Tрети Национален Фол-
клорен Фестивал „Хоро в София” 2013. Той бе организиран съвместно 
от фондация „За Нашите Деца”, Dance Academy Sofia и Клуб по Бъл-
гарски танци „Гайтани” в помощ на изоставени бебета, на които 
фондацията помага. 

Общата дарена сума от 10 115,71 лв. беше използвана за осигуряване 
на добър живот и грижи за децата от Семейна къща. Сред спонсори-
те на събитието, които също подкрепиха каузата, бяха зала „Арена 
Армеец“, Фадара, Девин АД, Нестле България, Пен д‘ор и Делойт.

Costa Coffee и фондация „За Нашите Деца“ обединиха усилия за по-
реден път в обща инициатива, водени от убеждението, че всяко 
българско дете заслужава да прекара първите години от живота си 
обичано в своето семейство, вместо да расте изолирано в инсти-
туция. В рамките на кампанията „Вашето лате по 20 начина“ от 15 
март до 16 май 2013 г., при консумацията на всяко ледено или горе-
що лате клиентите на кафетериите събираха печати и получаваха 
Costa чаша, а част от стойността на изкусителната напитка беше 
дарена за спасяване на новородени от живот в самота в социален 
дом. Кампанията набра общо 4 370,5 лв., с които 6 бебета бяха под-
крепени, за да останат със семействата си.
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Финансиране
от общини

Международни 
фондации

Компании
в БългарияЧуждестранни 

дарители

Индивидуални 
дарители

18%

9%

35%

19%

Финансите на фокус
Постъпления за 2013 година

Източници:
	 1. Индивидуални дарители – 126 хил. лв.
	 2. Корпоративни дарители, в това число:
	 • Чуждестранни – 266 хил. лв.
	 • Компании в България – 267 хил. лв.
	 3. Международни фондации – 272 хил. лв.
	 4. Финансиране от общини като дейност, делегирана от държавата – 510 хил. лв.

Отчитаме и повишената активност на компании в България, които подкрепят дейността на органи-
зацията ни. Тази помощ, наред с другите източници на дарения към организацията, ни позволява да 
поддържаме добро разнообразие на източници на ресурси, които да инвестираме в нашата дейност и 
по този начин да поддържаме устойчивостта, която даваме както на екипа в организацията, така и 
на децата и семействата, които подкрепяме, и не на последно място на партньорите ни.

Инвестиции:

1. Социална дейност на организацията* – 1 197 хил. лв.

В това число:
	 • Семейна подкрепа, превенция на изоставянето и подкрепа на осиновители  – 616 хил. лв.
	 • Развитие на приемна грижа – 377 хил. лв.
	 • Ранна интервенция – 88 хил. лв.
	 • Семейна къща – 116 хил. лв.

2. Управление и администриране на дейността  – 125 хил. лв.

* Включена инвестиция в обучения и развитие на хората в организацията

Наред с финансовите дарения десетки фирми и физически лица подкрепиха нашата дей-
ност, като ни дариха стоки и услуги в помощ на децата и семействата, с които работим. 
Щастливи сме, че и през тази година Бизнес Парк София предостави безвъзмездно офис 
пространство за нашите цели, а куриерска фирма Спиди доставяха безплатно всички наши 
пратки. Благодарим и на всички фирми и индивидуални дарители, които дариха своите вре-
ме и знания и ни предоставиха обучения и специализирани услуги. 

Тенденции:

Повече хора в сравнение с 2012 г. се включиха в програмата ни за индивидуални дари-
тели „Семеен добродеятел“ и подкрепиха мисията ни. 

Приемна
грижа

Превенция 

Семейна
Къща

Ранна
интервенция

Управление и 
администриране

19%
28%

10%
9%

7%

46%

Изготвил: Галя Лепоева – Главен счетоводител на фондация „За Нашите Деца“
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Татяна Димитрова – асистент „Развитие“ разказва 

за стажантската програма на фондацията

Стажантската програма на фондация „За Нашите Деца”  бе въведена в началото на 
2013 година. Нейната основна цел е да помогне на проактивни младежи да получат добър 
професионален старт в началото на своето кариерно израстване. Фондацията иска да 
даде на младите хора най-доброто от знанията и опита, които е натрупала през по-
следните 21 години. 
Общо 15 младежи взеха 
участие в програмата в 
първата година на нейна-
та реализация. Всички те 

имат различна професионална насоченост,  различна 
мотивация и индивидуалност. Това, което не можем да 
видим зад статистиката, е стойността, която всеки 
един от тях добави едновременно в личностното си 
израстване и към системата за закрила на децата в 
страната.
Като неправителствена организация, работеща в об-
ществена полза, фондация „За Нашите Деца” намери и 
още един начин, по който да бъде полезна за българско-
то общество – а именно чрез своята стажантска про-
грама. Да бъдем полезни един на друг – това е най-го-
лемият успех!

Стажантска програма Другите за нас

Доброволец на годината
„В началото се появи желанието да съм доброволец, да помагам на някого в нужда. От 
друга страна, безкрайно много обичам деца - общуването с тях е истинско щастие. 
Тогава намерих обява на фондация „За Нашите Деца“ и тя ми предложи всичко, което 
търсех - работа с деца като доброволец.
Доброволчеството ми носи безкрайно удовлетворение, много смисъл и любов. Работата 
с децата ме научи на търпение, отговорност и постоянство, пък и на много позабраве-
ни детски песнички.
Във фондацията намерих не само хора, с  които споделям обща кауза, но и много истин-
ски приятели и прекрасни личности. Щастлива съм, че ме оценяват толкова високо - за 
мен е чест и удоволствие да работим заедно, докато (както казва фондацията) всяко 
българско дете намери своето семейство.” 

Клавдия Лазарова, отличена като Доброволец на годината                                  

 Джонатан Алън, посланик на Великобритания в Бъл-
гария и патрон на Вечер на добродетелите 2013 г., ко-
ментира: „За мен е чест да подкрепя фондация „За Наши-
те Деца” в помощта им на деца и техните семейства в 
трудни моменти. Вечерта на добродетелите е израз на 
ангажираност, търсене на най-добрите решения и поста-
вяне на децата в центъра на вниманието.”

 Калоян Тодоров, съсобственик и изпълнителен ди-
ректор на SEG (Special Events Group) и SEC (Sofia Event 
Center), споделя: “Прегърнахме идеята да бъдем партньори 
на фондация „За Нашите Деца”, защото ни се иска тази 
благородна кауза да постигне максимални резултати и за-
щото това е нашият начин да помогнем.“

 Денница Бешлиева, съсобственик на верига апте-
ки ФармаСтор, казва: „Подкрепям каузата на фондация 
„За Нашите Деца”, защото съм дълбоко убедена в нейния 
смисъл, важност и защото е крайно необходима на цяло-
то ни общество.“

 Емил Попов, управляващ съдружник в Крестън БулМар, споделя: ” Радостен съм, че там, където свършват ре-
шимостта и възможностите на държавата да реши проблемите на изоставените деца и децата с увреждания, се 
появяват организации като фондация „За Нашите Деца.”

 Пол Тобин, данъчен съдружник на ПрайсУотърхаусКупърс България и управляващ съдружник за ПрайсУотърха-
усКупърс Албания, Косово и Македония, разказва: „Екипите на фондация „За Нашите Деца“ работят неуморно, за 
да направят положителна промяна в живота на най-малките деца.“

 Нина Жишева, застъпник на човешки права в Цен-
тър за независим живот, разказва: „Някога баба ми 
казваше, че Бог създава децата като ангели, а това, 
в което се превръщат след това, е единствено наша 
вина. Да, баба използваше точно думата „вина“, мила-
та жена беше убедена, че ние, възрастните, непремен-
но разваляме прекрасното божие чудо. Може би именно 
затова аз, лично, съм убедена, че всяко дете заслужава 
цялата обич на света, всичкото слънце, всичките звез-
ди, всичките мечти. И знам, че успеем ли да им осигу-
рим това, Земята ще стане едно много по-прекрасно 
място. И това е моят втори и значително по-важен 
мотив да взема участие в благотворителното съби-
тие на фондация „За нашите деца.“

 МБАЛ “Пловдив“: „Екипът на ЦОП “За деца и роди-
тели“ действа, без да пести време и усилия, с една един-
ствена цел, а именно по-добро бъдеще на всяко дете.“
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 ДМСГД Пловдив: „Радваме се, че в лицето на фонда-
ция „За Нашите Деца“ срещаме отзивчивост, ангажира-
ност, професионализъм и отговорност.“

 Габриела Младенова, майка, на която ЦОП „Св. Со-
фия” помага: „Много съм благодарна на служителите на 
центъра „Света София”. Винаги сте усмихнати и гото-
ви да помогнете. В най-трудния момент за мен и моето 
семейство, раждането на болното ми дете, Вие сте мо-
ята подкрепа.”

 Биляна Станоева, майка, на която  ЦОП „Св. София” 
помага: „Всички от центъра ме подкрепят. Не знам как-
во щях правя, ако детето ми беше отишло в дом.”

Нашите добродеятели

Иванка Шалапатова: Ние успяваме да променим мисленето  

на фирмите, защото не искаме само и единствено пари,  

ние превръщаме компаниите в наши партньори

Иванка Шалапатова има 16-годишен професионален опит 
в управлението и развитието на неправителствена ор-
ганизация, като 13 от тях е директор на фондация „За 
Нашите Деца“, а сега се занимава с развитието на фон-
дацията. По време на служебното правителство на Ма-
рин Райков е заместник-министър на труда и социалната 
политика. Иванка Шалапатова е била участник в управле-
нието на три международни мрежи, свързани с работа по 
благосъстоянието на децата.

Г-жо Шалапатова, как се развиват отношенията между нестопанския сектор и бизнеса според Вас?
В последните 10-15 години бизнесът и нестопанските организации свикват едни с други и разбират, че ползот-
ворните отношения ще са факт само когато между тях има доверие и желание за опознаване. Неправителстве-
ните организации са предприемачи, които работят по бизнес правилата, но не за да печелят, а за да решават 
обществени проблеми.

Бизнесът и неправителствените организации могат ли да имат обща мисия? 
Едните трябва да печелят все пак?
Срещала съм се с много мениджъри на български и международни компании, които имат желание да бъдат полезни на 
обществото, но често нямат достатъчно информация какво точно да направят. Затова и първата стъпка, която 
ние правим, е да покажем на фирмите и обществото смисъла от тяхната подкрепа, устойчивия резултат, който 
заедно можем да постигнем. Нашата мисия е закриването на домовете за деца и за постигането й ние привличаме 
фирми, които осъзнават, че е много по-ценно да осигуриш приемно семейство на едно дете, отколкото да му зане-
сеш дрешки и лакомства по Коледа в социалния дом, защото накрая на деня това дете пак остава само.

Как успявате да привлечете фирмите като партньори за инициативите на фондация „За Нашите Деца“?
Фондация „За Нашите Деца“ е предпочитан партньор за бизнеса, защото ние споделяме някои от  ценностите на 
бизнес партньорите ни – ефективността, ориентацията към резултатите, практичността и новаторството. 
Когато работим по начин, който е познат на бизнеса, е по-лесно да бъдем приети, разбрани и подкрепени. Ние каним 
компаниите не просто да дарят пари, а да се включат в едно осмислено и градивно партньорство, което не само 
че ще има огромна добавена стойност към просперитета на обществото, но и ще е обогатяващо преживяване за 
двете страни. 

Каква е успешната формула една детска организация да изгради и запази добри партньорски отношения 
с корпоративния сектор? 
Първото условие според мен е проактивността. Не можем да си стоим в нашите семейни центрове и да чакаме 
компаниите сами да разберат защо и как ще закрием социалните домове. Ние трябва да търсим начин да привлечем 
компаниите към тази обществена задача. Второто условие е да следваме безусловно принципите на прозрачното и 
отговорно управление. А третото и най-важно – приносът от партньорството да действа мотивиращо и да про-
вокира и други хора и фирми.
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Кор Асетс и приемното родителство

Четвърта поредна година световният лидер в приемната грижа Кор Асетс продъл-
жава да си партнира с фондация „За Нашите Деца“ и заедно да градим едно здраво 
и щастливо детство за най-уязвимите деца в България. През април 2013 г. на среща 
в София фондация „За Нашите Деца” и Кор Асетс представихме пред повече от 30 
представители на системата за закрила на детето най-новите и успешни практи-
ки, свързани с приемното родителство. Практиките вече се прилагат и в България 
в Центъра по приемна грижа на фондацията. С цел да се подобри качеството на 
грижата въведохме насоки по модела на Кор Асетс, които да помагат на приемните 
родители да отговорят в най-голяма степен на потребностите на децата.

Благотворителен ден с Cargill в Бизнес Парк София  

На 22 април 2013 г. фондация „За Нашите Деца” проведе благотворите-
лен ден на територията на Бизнес Парк София в подкрепа на Центъра 
по приемна грижа на фондацията. В рамките на един следобед служители 
от международните офиси на фирма Cargill и екипа на фондацията орга-
низираха интересни инициативи, чрез които хората даряваха, докато се 
забавляват. В четирите офиса на C3i, ISG Technology, Kraft Foods и Sofica 
Group с общо над 400 служителя проведохме тих търг и томболи с любо-
питни артикули от цял свят, дарени от Cargill. За 3 часа благодарение на 

отзивчивостта на служителите и посетителите на Бизнес Парка беше набрана сумата от 3 301,28 лв., които се 
инвестираха в осигуряване на приемни семейства за деца в нужда.

 

1 юни – детски празник с подкрепата на Компас

За трета поредна година фондация „За Нашите Деца“ и Компас ООД организираха 
тържество по случай Международния ден на детето. Нашите приятели от „Компас“ 
ООД отчисляват 8% от своята серия детски храни с марка Happy Junior в подкрепа 
на каузата на фондация „За Нашите Деца” нито едно дете да не расте самотно в 
социалните домове.

Само за изминалата 2013 г. с нашия общ проект помогнахме на 24 деца да намерят 
своите приемни родители, спасихме 53 бебета от изоставяне и осигурихме матери-
ални помощи за 113 социално слаби семейства. 

Благотворителна кампания на МКБ Юнионбанк  

и фондация „За Нашите Деца” помогна на 57 деца

Само за три месеца благодарение на националната кампания „Щаст-
ливо детство за българските деца“ осемнадесет новородени оста-
наха със своите майки и татковци, вместо да попаднат в социален 
дом. Това стана възможно чрез партньорството между МКБ Юнионб-
анк и фондация „За Нащите Деца” в помощ на децата, които ежеднев-
но са обречени на нерадостно детство в институциите. С помощта 
на набраните средства бяха променени съдбите на още 39 приемни 
деца, които сега живеят в семейна среда, и беше осигурена грижа от 
специалисти за бебета в Семейна къща в гр. София. Благотворител-
ната кампания стартира през декември 2012 г. и приключи през март 
2013 г., като за този период бяха набрани 20 485 лв. 

Арт работилници за деца и възрастни

Арт работилниците стартират за първи път през март и се провеждат веднъж 
в месеца. На тях присъстват наши партньори и приятели и заедно с екипа на фон-
дацията и доброволци, те изработват прекрасни цветя от филц и уникални ръчно 
правени картички, кутии за бижута, бижута, картини и други арт творения, кои-
то се използват за различни благотворителни инициативи на фондацията.

Добродеятели на знанието

В края на 2013 г. фондация „За Нашите Деца“ стартира новата си програма „Доброде-
ятел на знанието“, в която лидери от различни сфери на бизнеса и живота предават 
своя опит и знания на екипа на фондацията. За нас е важно да поддържаме своето 
високо експертно ниво, но е непосилно да отделяме средства за така необходимите 
ни обучения и семинари, тъй като инвестираме ресурсите си в подкрепа на деца и 
семейства. Програмата „Добродеятел на знанието“ дава възможност на екипа на фон-
дацията да усъвършенства уменията си. 
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Марияна Борисова Давидова
Мартин Роберт Шалапатов
Международен дамски клуб София
Методи Методиев
Милена Николова и Елена Урлачка
МКБ Юнионбанк АД
Мусала Софт ООД 
Надежда Стоянова Акшарова
Николай Димитров Симеонов
Нина К. Боева
Орифлейм България ЕООД
Павел Георгиев
Павлин Пламенов Терзиев
Павлина Николаева Никова
Панко Запрянов
Паолина Митова
Пенка Димитрова Досева 
Петрана Каровска
Петър Иванов Иванов
Прайсуотърхаускупърс България 
ЕООД
Радослава Николова Ганозова
Райфайзенбанк (България) ЕАД
Ристо Христов Фандъков
РКЦ София
Ротари клуб София Интернешънъл
Сдружение Хоро в София
Си Трейд 2011 ООД
Сиела Норма АД
Служители на Астра Зенека
Служители на Компас ООД
Служители на Летище София

Стефан Борисов Велев
Стойко Петков Петков
Танцов колектив Вангелофф
Таня Трифонова Савчева
Татяна Бисерова Делибашева
Теодор Георгиев Тончев
Теодора Александрова Гьошева
Тереза Едуард Григорова
Триумф Интернационал София ЕООД
Фондация Помощ за 
благотворителността в България
Фулконтакт ООД
Христина Василева Цветкова
Христо Христов Генчев
Цветан Стефанов Младенов
Цветанка Драгнева Аврамова

Материални дарители

Авенди ООД
Амелия Огнянова Маркова
Бен ван Слотен
Бил Драйсдейл
Близу медиа енд броудбенд ЕАД
Валентина Симеонова и Йордан 
Димитров
Ваня Симеонова
Василена Димитрова Инджева-
Бабенко
Веселена Острева
Владимир Пламенов Грозданов
Галина Михайлова
Галина Христова Кременлиева
Георги Апостолов
Гранд Манастира Пампорово и 
Виктория Спа
Девин АД
Десислава Александрова
Димитър Ангелов Атанасов
Димитър Дончев
д-р Тошо Дончев
Дънди Прешъс Металс Челопеч
Държавна делегация на 
Таджикистан
Екатерина Яначкова
Елена Вукева
Ива Савова
Иван Василев
Иван Григоров
Ивет Пелитева
К енд К Електроникс ЕАД

Катя Николова
Комерс Депо ООД
Конгрес инженеринг ЕООД
Красимир Костадинов
Кремена Денчева
Кристалина Георгиева
Лидия Генова
Мария Иванова
Мария Савова
Мартина Емилова Хулок
Мебели Лудвиг България ЕООД
Международен женски клюб София
Мелина Вутева
Мелмо ООД
Милена Михалкова
Н. Пр. Абудллах Норузи
Н. Пр. Бунян Саптомо
Н. Пр. Джонатан Алън
Н. Пр. Ле Дък Лоу
Н. Пр. Матиас Хьопфнер
Н. Пр. Ставрос Амвросиу
Н. Пр. Харри Салми
Надежда Новакова
Национална спортна база ЕАД
Нестле България АД
Ния Манчева
Онниг Кючюкян
Пенка Къцарова
Петър Симеонов Галев
Петя Иванова
Петя Халкова
Пламена Йорданова
Радина Овчарова
Радослава Ганозова
Росица Михайлова Катрева
Росица Младенова Ангелова
Румяна Григорова и Милена 
Дорелова
Силва Зурлева
Сияна Георгиева
Слънчо АД
Спиди АД
Стефан Вълдобрев
Стивън Усембе
Таня Цветанова Вукева
Теменужка Гарацова
Тереза Маринова
Тереза Рорева
Уеб енд ивентс ООД
Христина Стоянова
Цветанка Любенова Стоева
Юнити ком ООД
Янита Петрова

Дарители от Вечер  
на добродетелите 2013

AIMS Human Capital Bulgaria
Banque Baring Brothers Sturdza SA
Christof Marsel Elza De Mil 
Chun Young Chung
Clusterbridge LTD
C-Trade 2011 Ltd
Katrijn Coppens and Tom Pieters
Norman Associates LTD (за Стефан 
Димитров)
Roy Dennis Godding
Uwe Lenhoff Karsten
Августин Петров Миланов
Адвокатско дружество „Теодора 
Иванова & Мария Терзийска”
Адриана Стоилова
Ай Ду Адв ООД
Ай Ес Джи Технолоджи ООД
Акаунтинг енд Бизнес Консалтинг 
Център ООД
Аларик Секюритис ООД
Александър Костов Андреев
Анастасия Борисова Салабаш
Ангел Лингорски
Анджела Фети/Ангелина 
Костадинова
Андреа Казини
Антон Филипов Филипов
Антония Иванова Дачева
Антония Чилова
Атанас Иванов Атанасов
Атанас Иванов Фурнаджиев
Бистра Илиева
Богдана Златева
Болкан Бритиш Соушъл Сървейс АД
Борис Стефанов Гълъбов
Борислава Стефанова Цветкова
Брита Амицбюол
Булфелд ЕООД
Бучолини
Българска търговско-промишлена 
палата 
Валентин Георгиев
Васил Христов
Ватко Димитров Бешлиев
Венцислав Симеонов Стоев
Весела Бояджиева
Влади Смоленда
Владислав Михов
Владислав Отмар Моленда
Вълчин Узунов

Нашите дарители
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Вяра Божидарова Лазарова
Габриела Благоева Маринова
Георги Руйчев
Георги Стоянов Ранделов
Гергана Александрова Лукова
Гергана Недялкова Тодорова
Гергана Петкова Стойкова 
Гергана Тодорова
Гинка Дойкова Искрова
Градус - 1 ООД
Даниел Христов Киряков
Деница Ваткова Бешлиева
Деница Сачева 
Джапан Табако Интернешънъл 
България ЕООД 
Джейн Тобин
Джонатан Алън
Диана Любенова
Дънди Прешъс Металс Челопеч
Ева Венциславова
Евелина Борисова
Евелина Георгиева Стоянова
Екипа на Посолството на 
Великобритания в София
Елена Драгушева
Елена Минева
Емил Василев
Емил Ганчев Попов
Емил Димитров Йорданов
Емил Здравков Лазов
ЕОС Матрикс ООД
Етерно ЕООД
ЗАД “Булстрад Виена иншурънс 
груп” АД
Златина Костадинова Георгиева
Златка Михова Михова
Зорница Методиева
Зоя Георгиева Паунова
Ивалина Алексиева
Иван Ганчов Искров
Иван Димитров Димитров
Иван Станчов
Иван Христов
Иво Велчевски
Иво Николов
Иглика Узунова
Идеал Стандарт - Видима АД
Илиана Валентинова Илиева
Илияна и Мартин Илиеви
Ина Чочева
Инвестбанк АД клон София
Интерланг ЕООД

Ирина Веселинова Станева
Ирина Недкова
Ирина Симова
Йордана и Галин Димитрови
Калоян Аспарухов Масларски
Калоян Тодоров Тодоров
Компас ООД
Константина Тодорова Градева-
Василева
Лидия Андреева
Лилия Николова Георгиева
Лилия Станкова
Лъчезар Димитров Цоцов
Любка Бонева
Майкрософт България ЕООД
Марвин ООД
Марио Анчев
Марио Илиев
Мария Николаева Кухтева
Мария Николова Сиракова
Мартин Бисеров Хаджиев 
Марчела Велеславова Игнатова
Мая Виденова Григорова
Медицински център ЛОРА ЕООД
Мила Григорова
Моушън Артс ООД
МТСП
Николай Иванов Димитров
Огнян Иванов Донев
ПА Софита ООД
Петя Винанд
Петя Николова Николова
Попов и син ООД
Посолство на Ислямска Република 
Иран
ПрайсуотърхаусКупърс България 
ЕООД
Радослава Николова Ганозова
Райна Иванова Миткова
Рамона Стоянова Стоянова и 
Николай Лазаров
Робърт Чарлз Винанд
Розаимпекс ООД
Росица Донева
Руен Веселинов Панчев
Саймън Майк
Сдружение Национално движение 
България
Сефан Димитров
Силва Николова Зурлева
Сити Банк АД
Соня Марковска

Станислава Арнаудова
Стефан Младенов
Стойко Пенков Пенков
Стоян Владимиров Турлаков
Стоян Иванов
Стоян Стоянов
Сънником ЕООД
Тамир Шабат
Татяна Бисерова Делибашева
Теодора Иванова Митева
Теодора Любенова Иванова
ТНТ България ЕООД
Транемо - Амицбол Корпорейшън 
ООД
Тускания 2000 ЕООД
Уолтопия ООД
Фондация “Млада България”
Хидроремонт - ИГ ООД
Х-Комерс ЕООД
Христо Симеонов
Цвета Райчева
Централна Кооперативна Банка АД
Шеврон Експлорейшън енд 
Продъкшън ЕООД
Юнити Ком ООД
Ясен Китов  
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